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1 Inleiding

1.1 Voorwoord

Hierbij presenteren wij u het schoolplan van Het Kompas. De opzet en indeling van ons schoolplan is afgestemd op
het Strategisch beleidsplan van Stichting Trivium. De beleidsterreinen die wij relevant vinden voor onze
schoolontwikkeling hebben we beschreven. Deze beleidsterreinen vormen de focus voor onze kwaliteitszorg (zie
hoofdstuk 'Kwaliteitszorg'). 

Ons schoolplan is opgesteld door het managementteam van de school in nauw overleg met het team en ter
goedkeuring voorgelegd aan Stichting Trivium en de medezeggenschapsraad. De teamleden hebben meegedacht
over de missie en visie(s) van de school en een bijdrage geleverd aan het vaststellen van de actiepunten voor de
komende vier jaar. Ons schoolplan beschrijft globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwijzen we
voor een meer gedetailleerde beschrijving naar bijlagen.

Om tot dit schoolplan te komen, hebben we de volgende stappen uitgevoerd: 

Het management heeft middels het programma ‘Mijnschoolplan’ (MSP) de basiskwaliteit gescoord. Daaruit
zijn aandachtspunten ontstaan. Het management keek door de bril van de Inspectie van het Onderwijs naar de
school: doen wij de dingen die we op orde moeten hebben goed?
In september 2023 hebben wij een diepgaande schoolevaluatie uitgevoerd waarbij ook de beleidsmedewerker
Onderwijs & Kwaliteit van stichting Trivium is betrokken. Door middel van documentenanalyse, gesprekken
met leerlingen, gesprekken met leerkrachten en observaties in alle groepen, in de school en op het schoolplein
hebben we een duidelijk en objectief beeld van de situatie rondom alle kwaliteitsgebieden van onze school. De
verbeterpunten worden in hoofdstuk 6 bij 'Onze grote verbeterdoelen' genoemd en uitgewerkt in doelen en
actiepunten in de aankomende jaarplannen,. 
Het team heeft met behulp van het programma ‘Werken met Kwaliteitskaarten primair onderwijs’ (WMK-PO)
ook de basiskwaliteit gescoord. Deze score is meegenomen in het schoolplan en de beoordeling van de
basiskwaliteit in MSP (Mijn SchoolPlan).
Alle gegevens, scores en aandachtspunten zijn verwerkt in het schoolplan en opgenomen bij de juiste
paragrafen. De actiepunten zijn verzameld in een totaallijst. Aan de punten is een prioriteit toegekend. 
De jaarplannen worden aan het einde van het schooljaar geëvalueerd. In dit jaarverslag evalueren we of
actiepunten zijn uitgevoerd en of de gestelde doelen zijn behaald en wat dit betekent voor het aankomende
schooljaar. Op deze wijze geven we vorm aan een 4D cyclus van data, duiden, doelen en doen. 

We zien het schoolplan als een kwaliteitsdocument, waarin het beleid wordt geformuleerd en vastgesteld. Het
schoolplan is een onmisbaar document, dat bijdraagt aan een voortdurende dialoog over kwaliteit van het onderwijs
en het onderwijsbeleid op Het Kompas. Samen -team, ouders, kinderen, Stichting Trivium en management - gaan we
de uitdaging aan onder het motto: Wijzer naar de toekomst!

2 Strategisch beleid

2.1 Strategisch beleid

Met vertrouwen en lef, samen voor betekenisvol onderwijs!

Stichting Trivium beschikt over een strategisch beleidsplan. De looptijd van het strategisch beleidsplan is 2024- 2028.
In het strategisch beleidsplan staan (o.a.) de speerpunten van het beleid van het bestuur en actiepunten voor de
scholen. De 4 pijlers onder de visie van Trivium zijn: Geluk, Professionalisering, Kwalitatief goed onderwijs en
Ontwikkeling. Daarbij zijn lef, veiligheid, vertrouwen en blijven leren onze kernwaarden.

De ambities van Trivium vervullen een rijk gedachtegoed dat bottom-up gedragen wordt. Samen met alle collega’s en
belangrijke stakeholders wordt de komende jaren gewerkt aan onderstaande facetten:

Wij bieden betekenisvol en toekomstgericht onderwijs.
Wij bieden onderwijs in een passende vorm, binnen een professionele cultuur.
Trivium heeft een krachtige identiteit, een heldere toekomstvisie, een sterke verbinding en onderhoudt een
transparante dialoog.
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Trivium is een toekomstbestendige organisatie!

Professionele Cultuur en Verwachtingen binnen de Stichting Primair Onderwijs:
Binnen Stichting Trivium hechten we grote waarde aan een professionele cultuur waarin elke medewerker zich
optimaal kan ontwikkelen en bijdraagt aan het creëren van een inspirerende leeromgeving. Onze professionele
cultuur is gebaseerd op gedeelde waarden, samenwerking en continue verbetering. Gezien de nieuwe missie en visie
is dit nog in ontwikkeling, maar willen wij het volgende vast benadrukken.

Samenwerking:
We streven naar een cultuur van openheid en samenwerking. Het delen van kennis, ervaring en ideeën staat centraal.
Teams worden aangemoedigd om gezamenlijke doelen te formuleren en samen te werken aan het behalen van deze
doelen.

Professionele Ontwikkeling:
We moedigen alle medewerkers aan om te investeren in hun professionele ontwikkeling. Dit omvat het volgen van
relevante trainingen, workshops en het delen van best practices binnen de stichting en de activiteiten van de
Triviumacademie zoals beschreven in het hoofdstuk Personeelsbeleid.

Gedeelde Verantwoordelijkheid voor Onderwijskwaliteit:
Elke medewerker draagt bij aan de kwaliteit van het onderwijs. We verwachten een proactieve houding ten aanzien
van het verbeteren van het onderwijsproces. Feedback wordt op constructieve wijze gegeven en ontvangen, met het
gezamenlijke doel om continu te streven naar verbetering.

Innovatie en Creativiteit en Lef:
We stimuleren innovatie en creativiteit in het onderwijs en lef. Het delen van vernieuwende ideeën en experimenten
wordt aangemoedigd, met de erkenning dat leren een dynamisch proces is dat voortdurende vernieuwing vereist.

Transparante Communicatie:
Transparante communicatie hoort bij onze professionele cultuur. We moedigen open communicatie aan op alle
niveaus en verwachten dat medewerkers actief deelnemen aan relevante overleggen en informatie delen binnen hun
teams.
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Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

3 Schoolbeschrijving

3.1 Algemeen

Gegevens van de stichting  

Naam stichting: Trivium

Bestuurder: Margreet van Koppenhagen 

Adres: Beatrixstraat 13

Postcode en plaats: 6671 AC Zetten

Telefoonnummer: 0488-420612

E-mail adres: info@trivium-onderwijs.nl

Website adres: www.trivium-onderwijs.nl

Gegevens van de school  

Naam school: Het Kompas

Directeur: Erik-Jan van Ingen

Adres: Joost van den Vondelstraat 1B 

Postcode en plaats: 4041 XJ Kesteren

Telefoonnummer: 0488-481854

E-mail adres: info@kompaskesteren.nl

Website adres: www.kompaskesteren.nl

3.2 Schoolweging

De schoolweging en spreiding voor Het Kompas is:

Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging Gem. categorie

3 schooljaren 3 schooljaren

2022 / 2023 31,5 31-32 5,36 31,41 
19/20 - 21/22

31-32 
19/20 - 21/22

2021 / 2022 31,5 31-32 5,36

2020 / 2021 31,51 31-32 5,15

4 Sterkte-zwakteanalyse

4.1 Sterkte-zwakteanalyse

Onze school kent een aantal sterke kanten, maar ook een aantal zaken die aandacht vragen. In schema:

STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

1. Beredeneerd aanbod groep 1-2-3
2. Mediumsetting Kentalis
3. Doorgaande lijn vakleerkracht bewegingsonderwijs
4. Aanwezigheid van meerdere externe instanties in de

Brede school

1. Opbrengsten
2. Aandacht en tijd voor implementatie en borging
3. Autonomie en eigenaarschap van de leerlingen
4. Balans tussen de cognitieve vakken en de

expressieve en creatieve vakken
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KANSEN BEDREIGINGEN

1. Lerende organisatie
2. Systematisch (4D) werken aan kwaliteitsverbetering
3. Proactieve en adequate communicatie en profilering

naar ouders en public relations
4. Borging doorgaande lijnen en afspraken

1. Arbeidskrapte leerkrachten
2. Aanwezigheid van andere scholen en samenstelling

van gemeente Neder-Betuwe
3. Beperkingen en ruimtegebrek schoolgebouw
4. Toename in de complexiteit van zorg voor leerlingen

4.2 Landelijk beleid

Voor de schoolplan-periode 2023-2027 houden we met de volgende landelijke ontwikkelingen rekening:

1. Een sterk toenemende aandacht voor de sociale ontwikkeling van leerlingen
2. Een sterk toenemende aandacht voor burgerschap

Van belang voor de komende jaren is ook de Kennisagenda voor het onderwijs (NRO). De kennisagenda geeft aan
dat de volgende thema’s relevant zijn voor het onderwijs:

1. De school als lerende en professionele organisatie
2. Kennis en vaardigheden van leerlingen
3. Toegang tot een inclusieve(re) leeromgeving
4. Gelijke kansen
5. Technologie voor het onderwijs
6. Kwalificaties van leraren

5 De missie van de school

5.1 De missie van de school

Het Kompas is een protestant-christelijke basisschool voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. De Bijbel geeft ons inspiratie,
richting en houvast. Op Het Kompas voelen kinderen zich gezien, verbonden, gehoord en gekend. 
We beseffen ons dat we onderdeel uitmaken van een geheel; de groep, het dorp, de omgeving, de wereld. Het is een
oefenplaats waar we ontdekken wat we al kunnen en nog willen leren in een veilige omgeving onder deskundige
begeleiding.
We werken doelgericht en beredeneerd aan de cognitieve en sociale ontwikkeling. We vinden de basisvakken lezen,
taal en rekenen van groot belang. Een positief pedagogisch klimaat vormt de basis om tot groei en optimale prestaties
te komen, passend bij de ontwikkeling van het kind. Kinderen op Het Kompas ontwikkelen zich tot participerende,
creatieve en ondernemende denkers en doeners die samen spelen en werken vanuit een respectvolle omgang,
rekening houdend met elkaars verschillen.

Onze slogan

Wijzer naar de toekomst

Onze kernwaarden:

Verbondenheid

Het samen zijn, de verbinding tussen leerlingen, ouders en leerkrachten, is een belangrijke waarde
voor ons. We beseffen ons dat we onderdeel uitmaken van een geheel; de groep, het dorp, de
omgeving, de wereld.

Betrokkenheid

Alle leerlingen en leerkrachten zijn betrokken bij het onderwijs en eigen ontwikkelproces, zodat zij
zich kunnen ontwikkelen en ontplooien. We bieden een veilige en uitdagende leeromgeving.
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Autonomie

Door structureel te werken aan verantwoordelijkheid, zelfstandigheid en zelfvertrouwen realiseren wij
autonomie. Essentieel hierbij is de goede samenwerking tussen leerling, leerkracht en ouders.

(Leer)passie

(Leer)passie geeft mogelijkheden en uitdagingen. We gaan uit van een leeraanbod dat de kinderen
kansen en uitdaging biedt. We bieden leerstof op diverse manieren aan. Hierdoor komen we
tegemoet aan verschillende onderwijsbehoeften en de passie van kinderen.

6 Onze parels

6.1 Onze parels

Onze school levert basiskwaliteit, maar onze school heeft ook veel toegevoegde waarde (eigen kwaliteitsaspecten).
Het meest trots zijn we op onze parels:

Parel Standaard

Op onze school kent iedereen elkaar, er zijn groepsdoorbrekende
activiteiten zowel op cognitief als sociaal vlak.

OP3 - Pedagogisch-didactisch
handelen [2021]

Onze school heeft een prachtig schoolplein waar kinderen naar hartenlust
kunnen bewegen, spelen en ontdekken.

OP1 - Aanbod

7 Onze grote verbeterdoelen

7.1 Belangrijkste ambities

Het schoolteam heeft naar aanleiding van de uitgevoerde schoolevaluatie voor de komende vier jaar (2023-2027) de
belangrijkste en overkoepelende verbeterdoelen vastgesteld. De verbeterdoelen vormen onze focus voor ons
handelen, de prioritering en onze activiteiten in de periode 2023-2027. Deze meerjarige doelen worden uitgewerkt in
actiepunten en worden in de verschillende jaarplannen verwerkt. 

Speerpunten

1. Alle medewerkers werken aan het beste onderwijs voor ieder kind. We gaan voor elke dag een beetje beter.
Dit doen we door te zorgen voor doorgaande lijnen van kleutergroepen tot en met groep 8, te leren van en met
elkaar, 4D-analyses en een goede kwaliteitsstructuur en -systeem.

2. Leerlingen ontwikkelen zich optimaal zowel sociaal-emotioneel als cognitief. Onze schoolnorm is ambitieus en
passend bij de leerlingpopulatie. Deze norm behalen we door doelgericht werken (EDI), vakintegratie en de
werkwijze Vreedzame School goed en schoolbreed in te zetten.

3. Er is sprake van een adequate communicatie en informatievoorziening richting ouders over de ontwikkeling van
de leerling en de school. Dit doen we door tijdig te communiceren, ouders actief te betrekken bij de
ontwikkeling van hun kind en feedback te vragen door bijvoorbeeld het uitzetten van vragenlijsten.

4. Onze school staat in verbinding met de buurt, het dorp, de omgeving en de wereld. De leerlingen voelen zich
betrokken en onderdeel hiervan. Dit doen we door bij schoolactiviteiten waar mogelijk een verbinding met de
buurt of het dorp te maken en de buitenwereld actief naar binnen te halen.

8 Onze visie op lesgeven

8.1 Onze visie op lesgeven

Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen, hoewel beide facetten
van ons werk feitelijk onscheidbaar zijn. Van belang daarbij is: oog hebben voor het individu, een open houding,
wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend weet. Belangrijke pedagogische noties zijn:
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zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, kritisch denken, reflecterend vermogen en samenwerking. Gelet op de
didactiek vinden we de volgende zaken van groot belang:

didactische sterke lessen; de leerlingen betrekken bij het onderwijs
onderwijs op maat: differentiëren 
gevarieerde werkvormen hanteren (variatie = motiverend)
een kwalitatief sterke instructie verzorgen (EDI)
kinderen zelfstandig (samen) laten werken

8.2 Onze visie op leren

Kinderen leren doordat ze nieuwsgierig zijn en door middel van verschillende leeractiviteiten uitgedaagd worden om
nieuwe dingen te leren. De leerkrachten geven instructie en leerlingen mogen zich dat op verschillende manieren
eigen maken. Dat kan zijn door lessen alleen te maken of met anderen samen. Leerlingen die een verdiepte instructie
nodig hebben, kunnen zelfstandig aan het werk en de leerkracht biedt verrijkingsstof aan. Voor de leerlingen die meer
instructie nodig hebben, wordt gebruik gemaakt van de intensieve instructie. Het leren kan bemoeilijkt worden door de
specifieke onderwijsbehoeften. Voor deze leerlingen is een ondersteuningsstructuur opgezet. De
ondersteuningsstructuur zijn alle voorzieningen bij elkaar, die er aan bijdragen dat alle leerlingen optimaal kunnen
profiteren van het onderwijsaanbod. 

9 Onze visie op identiteit

9.1 Onze visie op identiteit

Het Kompas is een protestants-christelijke basisschool. Iedereen die zich thuis voelt bij onze manier van leven en
werken is welkom. Wie geen of een ander geloof aanhangt, vragen we respect voor onze identiteit en participatie in
de manier waarop we dit vormgeven. 

We vinden het belangrijk dat kinderen op een goede wijze met elkaar omgaan en respect hebben voor de mening en
visie van anderen. We dragen vanuit de Bijbel normen en waarden uit zoals naastenliefde en de zorg voor de aarde
(schepping). Dit geven we concreet vorm door: 

Het christelijk geloof voor te leven.
De dag te beginnen en eindigen met een gebed, gedicht of lied, bidden voor het eten en drinken, verhalen uit
de Bijbel te vertellen en met kinderen te spreken over de betekenis van deze verhalen voor ons dagelijks
leven.
Een startdienst, slotdienst en eens per jaar een kerk- en schooldienst samen met PKN-gemeente De Voorhof.
Aandacht te besteden aan christelijke feesten.
Aandacht te besteden aan geestelijke stromingen, culturen en verschillen in de samenleving. 

10 Onderwijskundig beleid

10.1 Identiteit

De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het onderwijs. We besteden structureel en expliciet
aandacht aan de christelijke waarden en geestelijke stromingen. We zien een sterke relatie tussen
levensbeschouwelijke vorming, sociaal-emotionele ontwikkeling (o.a. omgaan met de ander en de omgeving –
ontwikkeling sociale vaardigheden), actief burgerschap en sociale integratie. We vinden het belangrijk, dat leerlingen
op een respectvolle wijze met elkaar omgaan en dat ze respect hebben voor de mening en visie van anderen. 

10.2 Burgerschap

Om betekenis te geven aan de wereld om hen heen en aan hun eigen rol daarin, is het belangrijk dat kinderen zich
bewust worden van wie ze zijn of willen worden en hoe ze zich tot een ander en het andere verhouden. Bij
burgerschap staat de ontwikkeling van het kind tot volwaardige deelnemer aan de samenleving centraal met als doel
het behoud van de democratische rechtsstaat en de omgangsvormen die daarbij passen. Kinderen moeten zich
beseffen dat we onderdeel uitmaken van een geheel; de groep, het dorp, de omgeving, de wereld. Kritisch nadenken
over de samenleving en daar een eigen houding over in nemen, waarbij technologie, duurzaamheid en globalisering
overstijgende thema's zijn. De invalshoek bij burgerschap is gebaseerd op het onderzoeken van democratie,
diversiteit en de basiswaarden (vrijheid, gelijkheid en solidariteit) in relatie tot leergebied-overstijgende thema's. 
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10.3 Aanbod

Wij richten ons op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we een passend
aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen. Ons aanbod is evenwichtig
verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen voor op het
vervolgonderwijs. Op onze school gebruiken we eigentijdse en digitale methodes. De methodes worden bij de
hoofdvakken integraal gebruikt door de leerkrachten. Waar mogelijk wordt er verbinding gelegd met andere vakken
(integratie). Voor de toetsing van de leerstof maken we gebruik van methode- onafhankelijke en methodegebonden
toetsen.

10.4 Vakken en methodes

Onze lesmethodes zijn erop gericht leerlingen te prikkelen, nieuwsgierig te maken, te laten ervaren en ontdekken. Dit
vanuit de wetenschap dat wanneer leerlingen zelf actief zijn, ze zich sneller ontwikkelen en de leerstof beter begrijpen
en langer onthouden.

10.5 Taalleesonderwijs

Het vakgebied Nederlandse taal krijgt veel aandacht in ons curriculum. We leren de kinderen taal om goed en effectief
te kunnen communiceren. Om de wereld om je heen goed te kunnen begrijpen is het nodig om de taal adequaat te
leren gebruiken. Ook bij veel andere vakken heb je taal nodig. Het is belangrijk dat kinderen goed kunnen lezen
omdat ze daardoor de informatie bij de andere vakken sneller kunnen begrijpen en gebruiken. We werken met goede
methodes en een rijk taalaanbod. Als mediumsetting hebben wij een nauwe samenwerking met Kentalis. Voor taal en
spelling werken we met de Snappet leerlijnen. Voor lezen gebruiken we verschillende methoden, groep 3 werkt met
'Veilig leren lezen' en de groepen 4 t/m 8 met de methode 'Atlantis'. Het leesplezier van de leerlingen wordt
gestimuleerd door leesbevorderende activiteiten. Er is een nauwe samenwerking met de bibliotheek onder de noemer
'de Bieb op school'. Vanaf groep 2 wordt de mondelinge taalvaardigheid verder ontwikkeld door het houden van
boekenbeurten en spreekbeurten. 

10.6 Rekenen en wiskunde

Rekenen beschouwen we als een kernvak op onze school. We constateren dat rekenen in toenemende mate taliger
is geworden, en dat dit bij steeds meer leerlingen leidt tot problemen. Daarom richt het automatiseren zich op kale
sommen (om de basisvaardigheden goed in te slijpen). We gebruiken de Snappet leerlijnen en onafhankelijke toetsen
om de ontwikkeling van de leerlingen te volgen. Vanaf groep 4 rekenen de kinderen hoofdzakelijk op een chromebook
en maken daarbij gebruik van een uitrekenschrift. Naast het methodische aanbod werken de kinderen aan hun eigen
doelen. De leerkrachten hebben ervaring met het verrijken en compacten van de leerstof.

10.7 Wereldoriëntatie

Wereldoriëntatie komt bij ons op school aan de orde bij de vakken aardrijkskunde, geschiedenis, natuurkunde,
biologie, gezond gedrag en verkeer. Deze vakken bieden wij vaak thematisch aan. In de methoden komt niet alleen
leerstof aan bod, maar werken we gericht aan het samenwerken(d) leren, presenteren en toepassen van ICT-
vaardigheden. 

10.8 Kunstzinnige vorming

Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen zich breed ontwikkelen en dat ze zich oriënteren op kunstzinnige en
culturele aspecten die een rol spelen in hun leefwereld. Daarnaast vinden wij het van belang dat onze leerlingen zich
leren openstellen voor kunstzinnige aspecten, dat zij kunnen genieten van schilderijen en beelden, van muziek, van
taal en beweging, en daarop kunnen reflecteren. 
Door kunstzinnige vorming te combineren met andere vakgebieden zoals bijvoorbeeld een creatieve activiteit bij
wereldoriëntatie willen wij betekenisvol en uitdagend onderwijs bieden.   

10.9 Bewegingsonderwijs

Op onze school hechten we veel belang aan bewegingsonderwijs, ook vanuit het sociale aspect: leren bewegen doe
je samen. Wij beschikken over een goed gefaciliteerd speellokaal voor de kleutergroepen. De overige groepen maken
gebruik van de naast de school gelegen sporthal. We beschikken over een uitgewerkt curriculum voor alle groepen en
een vakleerkracht bewegingsonderwijs. Er is ruimte voor clinics van diverse sporten en sportdagen. Deze worden
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georganiseerd door Stichting Sportcommissie Neder-Betuwe in overleg met de buurtsportcoaches. 

10.10 Digitale geletterdheid

Onze leerlingen leven in een digitale samenleving. Daarin spelen technologie en media een belangrijke rol. Wij vinden
het daarom van belang dat onze leerlingen digitaal geletterd zijn, omdat ze dan als actieve, verantwoordelijke en
zelfstandige burgers optimaal kunnen functioneren in de maatschappij. Wij besteden op onze school planmatig
aandacht aan: ICT-basisvaardigheden, mediawijsheid, computational thinking en informatievaardigheden. Wij vinden
leerlingen digitaal geletterd wanneer ze bewust, verantwoordelijk, kritisch en creatief gebruik kunnen maken van
digitale technologie, digitale media en andere technologieën.

10.11 Engels

De beheersing van de Engelse taal vinden we van belang, omdat kennis van deze taal steeds belangrijker wordt door
de toenemende internationalisering, de groeiende mobiliteit en het veelvuldige gebruik van nieuwe media. Er wordt
aandacht aan de Engelse taal besteed in de groepen 1 t/m 8 via de methode Take it easy. Het accent van de lessen
ligt op luisteren, (durven) spreken en lezen.   

10.12 Leertijd

Op onze school willen we de leertijd effectief en efficiënt besteden, omdat we beseffen dat leertijd een belangrijke
factor is voor het leren van onze leerlingen. We proberen daarom verlies van leertijd te voorkomen. Ook plannen we
weloverwogen voldoende leertijd voor de verschillende vakken, zodat de leerlingen zich het leerstofaanbod eigen
kunnen maken. Het lesrooster is altijd zichtbaar en we houden ons aan de geplande lestijden.

10.13 Pedagogisch-didactisch handelen

We vinden het belangrijk, dat leerlingen goed met zichzelf en met anderen (dichtbij en ver weg) kunnen omgaan.
Onze leerkrachten zijn daarin van cruciaal belang. Leerkrachten creëren een veilig en gestructureerd klimaat waarin
kinderen zich gewaardeerd en gerespecteerd voelen. Kernwoorden zijn: relatie, competentie en autonomie. Wij
hechten veel waarde aan een positieve en motiverende leerkracht, een begeleider die ervoor zorgt, dat de leerlingen
het werk zelfstandig (samen met anderen) kunnen doen. Samen reflecteren we op gemaakt werk en we nemen de
daaruit voorkomende aandachtspunten mee naar de volgende dag. 

10.14 Afstemming (differentiëren)

Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.
We onderscheiden basisinstructie (basis arrangement), verkorte instructie (verdiept arrangement) en verlengde
instructie (intensief arrangement). De leerkrachten stemmen hun instructie, het aanbod en de tijd af op de kenmerken
en het niveau van de leerlingen in een groep. De instructie wordt gegeven aan de hand van het model Expliciete
Directe Instructie (EDI).

10.15 Ononderbroken ontwikkeling

We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te maken
hebben met verschillen, hebben wij het onderwijsleerproces zo ingericht, dat dit ook mogelijk is. Onze leerkrachten
zorgen ervoor, dat ze hun leerlingen goed kennen en ze volgen hun ontwikkeling nauwkeurig met behulp van
observatie, methodetoetsen, het IEP LOVS (cognitieve en sociale ontwikkeling). We vergelijken de uitkomsten van
toetsen met onze doelen (normen/verwachtingen). Waar nodig stellen we het lesgeven of het aanbod bij, en waar
nodig geven we de leerlingen extra ondersteuning. In ons ondersteuningsplan staat onze ondersteuningsstructuur
uitgebreid beschreven. In het schoolondersteuningsprofiel (SOP) staat beschreven welke basisondersteuning we
kunnen leveren en welke extra ondersteuning. 

10.16 Passend onderwijs

Wij vinden dat ieder kind recht heeft op goed en passend onderwijs zo thuis nabij mogelijk. Op het Kompas hanteren
wij vijf ondersteuningsniveau's, waarbij ondersteuningsniveau 1 de basisondersteuning is. Dit is passend voor de
meeste leerlingen op onze school. Bij de verschillende ondersteuningsniveau's loopt de extra ondersteuning en
(externe) hulp op. Indien dit onvoldoende blijkt en de leerling meer recht wordt gedaan in een gespecialiseerde
onderwijsvoorziening als het speciaal onderwijs, dan wordt in overleg met ouders een toelaatbaarheidsverklaring
aangevraagd voor deze onderwijsvoorziening (ondersteuningsniveau 5).  
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In ons schoolondersteuningsprofiel (SOP) hebben we beschreven welke extra ondersteuning we wel en niet kunnen
bieden.

10.17 De ondersteuningsstructuur

We vinden het van groot belang om eventuele knelpunten op leerling- en groepsniveau vroegtijdig te signaleren en te
bespreken. We doen dit om de doorgaande lijn van leren en ontwikkelen van al onze leerlingen goed te bewaken. 
Dit doen we door de groepsbespreking aan de hand van het model Opbrengst Gericht Werken in te richten. Tijdens
de groepsbesprekingen met leerkracht(en) en intern begeleider komen aan de orde: de ontwikkeling van de groep als
geheel (en het leerkrachtgedrag), de ontwikkeling van de drie niveaugroepen en de ontwikkeling van individuele
leerlingen (met eventuele handelingsplannen of OPP). 
Opbrengstgericht werken betekent ook systematisch en doelgericht werken. Weten waar je heen wilt en daar
vervolgens in duidelijk omschreven stappen naar toe werken. Zowel op individueel-, groeps- en schoolniveau maken
we hierbij 4D-analyses (data, duiden, doelen, doen). Op schoolniveau bespreken we deze analyses twee keer per
jaar, na de middentoetsen en na de eindtoetsen. Hieruit volgen verbeteracties die we in het jaarplan verwerken. 

10.18 Toetsing

Op onze school zorgen we voor een ordelijk verloop van de toetsing en afsluiting. Tussentijds meten we de
ontwikkeling van de leerlingen m.b.v. methodegebonden toetsen en het leerlingvolgsysteem. De resultaten worden
ingevoerd in het LOVS. De toetsen worden afgenomen conform de opgestelde jaarplanner en de toetsvoorschriften.
Ouders en kinderen worden tijdens de ouder-kindgesprekken geïnformeerd over de toetsresultaten. In leerjaar 7
ontvangen de kinderen het voorlopig advies voor het VO. In leerjaar 8 doen alle leerlingen mee aan de
Doorstroomtoets. Ouders en kinderen krijgen in dat jaar het definitieve niveau advies. De adviesprocedure hebben we
beschreven in de schoolgids.

10.19 Resultaten

We streven zo hoog mogelijke opbrengsten na m.b.t. met name lezen, taal, rekenen en de sociaal-emotionele
ontwikkeling. We achten het van belang dat de leerlingen presteren naar hun mogelijkheden en dat ze opbrengsten
realiseren die leiden tot passend en succesvol vervolgonderwijs. Op onze school werken we opbrengstgericht: we
beschikken over normen voor de eindtoetsen, de tussentoetsen en de sociale resultaten. Op basis van een analyse
van de resultaten stellen we interventies vast. Jaarlijks ontwerpen we een overzicht van normen en toetsuitslagen. Op
basis van een analyse stellen we interventies vast.

10.20 Mediumsetting Kentalis

Onze school werkt intensief samen met Kentalis. Hierdoor kunnen we regulier en speciaal onderwijs op het gebied
van een taalontwikkelingsstoornis (TOS) combineren. Dit heet een mediumsetting. Op onze school zitten gemiddeld
tussen de vijf en de tien leerlingen die gediagnosticeerd zijn met TOS. Zij volgen het reguliere lesprogramma in een
reguliere klas. Het hele schoolteam weet dankzij scholing wat deze leerlingen nodig hebben in de klas. Ook werken er
meerdere deskundigen van Kentalis bij onze mediumsetting. Zij zijn ervoor de begeleiding van leerlingen,
leerkrachten en ouders. Voor deze vorm van onderwijs is een ondersteuningsarrangement nodig

10.21 PCA Onderwijskundig beleid

Beoordeling

De basiskwaliteit wordt twee keer per vier jaar gemeten: één keer met de vragenlijst uit WMK-PO (Werken Met
Kwaliteit) en één keer met de vragenlijst uit MSP (Mijn SchoolPlan).

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie basiskwaliteit 2023 - OP1: Aanbod 3

Zelfevaluatie basiskwaliteit 2023 - OP2: Zicht op ontwikkeling en begeleiding 3,31

Zelfevaluatie basiskwaliteit 2023 - OP3: Pedagogisch-didactisch handelen 2,83

Zelfevaluatie basiskwaliteit 2023 - OP4: Onderwijstijd 3,8

Zelfevaluatie basiskwaliteit 2023 - OP6: Afsluiting 3,8

Zelfevaluatie basiskwaliteit 2023 - OR1: Resultaten 2
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Actiepunt Prioriteit

De cognitieve eindresultaten liggen op het niveau dat op grond van de kenmerken van de
leerlingenpopulatie mag worden verwacht

hoog

De school behaalt met haar leerlingen resultaten die ten minste in overeenstemming zijn met
de gestelde norm(en)

hoog

De school zorgt ervoor dat het aanbod en de instructie aansluit bij de onderwijsbehoeften en
het niveau van de leerlingen o.a. op basis van een analyse van de toetsgegevens

hoog

De leraren laten zien (merken) dat ze hoge verwachtingen van de leerlingen hebben en
geven de leerlingen feedback op hun leerproces

hoog

De school waarborgt de ononderbroken ontwikkeling van de leerling(en) en de voortgang
daarin

hoog

De school zorgt ervoor dat het aanbod gedurende de schoolloopbaan wordt verdiept en
verbreed

hoog

De afstemming is gericht op zowel ondersteuning als uitdaging, afhankelijk van de behoeften
van de leerlingen

hoog

De school analyseert waar de ontwikkeling stagneert wanneer een individuele leerling niet
genoeg lijkt te profiteren van het onderwijs, en zoekt naar mogelijke verklaringen

hoog

De school bepaalt wat er nodig is (qua begeleiding en ondersteuning) om in te spelen op
eventuele achterstanden of voorsprongen in de ontwikkeling van leerlingen

hoog

De leraren en leerlingen creëren een positief schoolklimaat waardoor de leerlingen actief en
betrokken zijn

hoog

Er wordt gewerkt met een activiteitenplan waarin de de cognitieve en creatieve vakken
afwisselend en in balans worden aangeboden

gemiddeld

De leraren oefenen met de leerlingen de ontwikkeling van maatschappelijke competenties
die passen bij de kenmerken van de leerlingpopulatie

gemiddeld

11 Personeelsbeleid

11.1 Integraal personeelsbeleid

Het personeelsbeleid is bovenschools vastgesteld. In het Handboek Personeel is de werkwijze (instrumenten,
procedures) van ons personeelsbeleid vastgelegd. Het is de leidraad voor alle leidinggevenden van Trivium bij het
voeren van een verantwoord personeelsmanagement. De doelstelling is om een professionele onderwijsorganisatie te
realiseren, die de scholen in staat stelt door middel van een adequate bedrijfsvoering een maximaal
onderwijsrendement te behalen.
Personeelsmanagement levert aan deze doelstelling een essentiële bijdrage. Dit betekent dat:

Ons personeel deskundig en voldoende toegerust is om complexere leer-en gedragsproblemen van kinderen
te kunnen begeleiden en tot leren te kunnen brengen;
De school zelf over voldoende deskundigheid moet beschikken, dan wel een netwerk te hebben waarbinnen
deze deskundigheid aanwezig is
De directeur van de school, gelet op de snelle ontwikkelingen in de omgeving en de meer complexe
problematiek bij kinderen, competent is in onderzoekende houding en zelfsturing. “Wat gisteren
vanzelfsprekend was, kan morgen geheel anders zijn”.

11.2 De gesprekkencyclus

De huidige formele jaargesprekken omvatten een cyclische periode van 3 jaar. Het derde jaar is er een
beoordelingsgesprek, daarvoor zijn er jaargesprekken. Van deze gesprekken wordt een verslag gemaakt, dat
bewaard wordt in het dossier van de medewerker. In de jaargesprekken wordt van de medewerker verwacht dat hij
zelf aangeeft waar hij het over wil gaan hebben. Hij of zij is immers direct bepalend voor de resultaten van de school.
Daarnaast willen we medewerkers aanzetten tot reflectie en hen stimuleren in hun ontwikkeling. Het gesprek geeft
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inzicht in de ontwikkeling van de kwaliteit van het eigen functioneren. Met de implementatie van een nieuw
functiebouwwerk begin 2024 wordt nagegaan of de huidige gesprekkencyclus aanpassing behoeft.

11.3 Professionele cultuur

Onze school hecht veel belang aan een professionele cultuur, aan het samen leren en samen werken. We streven
ernaar de school te ontwikkelen tot een lerende organisatie, tot een school die gekenmerkt wordt door een
professionele schoolcultuur. Daarom werken we met werkgroepen. Op deze wijze is geborgd dat de leerkrachten
betrokken zijn bij het ontwikkelen van het (onderwijskundig) beleid van de school. Leerkrachten houden hun eigen
ontwikkeling bij in een bekwaamheidsdossier. 

11.4 Bekwaamheid

Onze scholen stellen leraren aan die bevoegd zijn, en starten bij nieuwe leraren per direct met de ontwikkeling van de
bekwaamheid onder andere met behulp van het inwerkprogramma. De leraren houden hun eigen ontwikkeling bij in
een portfolio (als belangrijk onderdeel van het bekwaamheidsdossier). De schoolleider is geregistreerd schoolleider of
is werkzaam als schoolleider i.o. en volgt tegelijkertijd de opleiding tot schoolleider. 

11.5 Begeleiding

Stichting Trivium heeft de afgelopen jaren inwerkprogramma's ontwikkeld en vastgesteld voor (startende)
leerkrachten en voor (startende) directeuren. Beide programma's zijn erop gericht om nieuwe leerkrachten en
directeuren zo goed mogelijk te begeleiden en in te werken. Daarnaast zijn de programma's gericht op kennismaking
met Trivium en haar beleid. In beide gevallen is het inwerkprogramma een richtlijn en is er sprake van maatwerk al
naar gelang de kennis en ervaring van de betreffende medewerker. Het inwerkprogramma duurt een aantal weken.
Een interne (of externe) coach kan onderdeel zijn van een inwerkprogramma. Naast de huidige inwerkprogramma's
wordt gekeken of er bijvoorbeeld aparte inwerkprogramma's moeten komen voor bijv. zij-instromers.

Nieuwe leerkrachten op Het Kompas krijgen een mentor en naast de uren duurzame inzetbaarheid een 'bijzonder
budget' van 20 uren op jaarbasis voor het inwerken in de organisatie. De nieuwe leerkracht leest zich in in belangrijke
beleidsdocumenten zoals schoolplan, schoolgids, ondersteuningsprofiel en vakgerelateerde documenten. Daarmee
wordt de nieuwe collega op de hoogte gesteld van de missie, de visie en de doelen van de school. Startende
leerkrachten ontwikkelen een POP dat zich richt op het leren beheersen van de vastgestelde competenties en dan
met name de criteria die zijn gerelateerd aan de fase ‘startbekwaam'.

11.6 Taakbeleid

In het werkverdelingsplan zijn onder andere de procedures en vaststellingen van het taakbeleid opgenomen. Op
teamniveau worden jaarlijks de afspraken opnieuw gemaakt over het aantal uit te voeren taken en de daarbij
behorende taakuren. Voor de start van elk nieuw schooljaar wordt met iedere medewerker het aantal lesuren, niet
lesgebonden taken en professionalisering uren besproken en schriftelijk vastgesteld. Hiervoor wordt het instrument
Cupella gebruikt. 

11.7 Scholing

Scholing is een vast gespreksonderwerp in functioneringsgesprekken en voortgangsgesprekken met medewerkers.
Medewerkers kunnen voor (persoonlijke) scholing opteren bij voorkeur in relatie tot de organisatorische doelen van de
school, de speerpunten en de actiepunten van de school, de competentie set en/of het opgestelde persoonlijk
ontwikkelplan.
Daarnaast organiseert en faciliteert de directie teamgerichte scholing. Ook deze scholing richt zich op het versterken
van de missie, de visie en de ambities (doelen) van de school. Iedereen is daarbij aanwezig. De scholing wordt
verwerkt in de normjaartaak onder het kopje professionalisering.
Verder hebben medewerkers van Trivium de mogelijkheid om scholing te volgen en om netwerkbijeenkomsten of
inspiratiemiddagen bij te wonen via de Trivium Academie. De komende jaren wordt het aanbod van de Trivium
Academie verder uitgebreid.

11.8 PCA Personeelsbeleid
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Actiepunt Prioriteit

Op onze school zijn meerdere opgeleide specialisten en coördinatoren hoog

Collegiale consultatie wordt systematisch ingezet voor kwaliteitsverbetering van de
medewerker en de schoolontwikkeling

gemiddeld

Op onze school worden startende leerkrachten effectief begeleid gemiddeld

12 Organisatiebeleid

12.1 Organisatiebeleid Stichting Trivium

Onze school is onderdeel van Stichting Trivium. Stichting Trivium biedt op 14 protestants-christelijke basisscholen
onderwijs aan ruim 2.500 leerlingen in verscheidende dorpen en steden in Zuid-Gelderland.

College van Bestuur:
Het College van Bestuur (CvB) is verantwoordelijk voor de aansturing van de stichting en is verantwoordelijk voor het
formuleren en uitvoeren van het strategisch beleid op stichtingsniveau. Het streeft naar het behalen van
overkoepelende doelstellingen die alle scholen binnen de stichting aangaan. Het CvB geeft richting aan de visie en
missie van de stichting en zorgt voor een samenhangend beleidskader dat op alle niveaus binnen de organisatie
wordt toegepast. Het College van Bestuur legt verantwoording af aan het Ministerie van OCW en de
Onderwijsinspectie over de onderwijsresultaten.
Het College van Bestuur heeft een centrale rol bij het waarborgen van kwaliteit en het monitoren van de prestaties
van de afzonderlijke scholen. Het houdt toezicht op de financiële gezondheid van de stichting, zorgt voor een
evenwichtige verdeling van middelen en bevordert samenwerking tussen de verschillende scholen om
synergievoordelen te behalen. Het CvB is ook betrokken bij de aanstelling van schooldirecteuren en zorgt voor een
effectieve en consistente leiderschapsstructuur over de gehele stichting. Effectieve communicatie met
belanghebbenden, zoals ouders, leraren en lokale gemeenschappen, is een belangrijk aspect van de rol van het CvB.
Door transparante communicatie wordt het draagvlak vergroot en kunnen alle betrokkenen zich beter identificeren
met de overkoepelende doelen en waarden van de stichting. De collega’s op het Bestuurscentrum van Trivium
ondersteunen de organisatie bij de uitvoering van onze kerntaak: goed onderwijs geven. Deze ondersteuning heeft
betrekking op de bedrijfsvoering, de financiën, de huisvesting, het kwaliteitsbeleid en het P&O – beleid.

Raad van Toezicht:
Trivium werkt volgens het Raad van Toezicht-model en kent daarmee een Raad van Toezicht en een College van
Bestuur. De Raad van Toezicht (RvT) in het primair onderwijs speelt een cruciale rol in het waarborgen van goed
bestuur, het bewaken van de kwaliteit van het onderwijs, en het behartigen van de belangen van de organisatie als
geheel. Er zijn enkele belangrijke aspecten van de rol van de Raad van Toezicht in het primair onderwijs:

Toezicht houden op bestuur en beleid: De RvT houdt toezicht op het functioneren van het bestuur van de
onderwijsinstelling(en). Dit omvat onder andere het kritisch meedenken als het gaat over de beleidsvorming
en besluitvorming.
Kwaliteitsbewaking: De RvT heeft als taak de kwaliteit van het onderwijs te bewaken. Dit omvat het monitoren
van onderwijsresultaten, het evalueren van de kwaliteit van het onderwijsproces, en het zorgdragen voor
naleving van wet- en regelgeving.
Strategische besluitvorming: De RvT is betrokken bij de strategische besluitvorming van de
onderwijsinstelling(en). Dit omvat het beoordelen van het proces van het strategisch beleidsplan.
Extern toezicht en verantwoording: De RvT vertegenwoordigt de belangen van de onderwijsinstelling(en) naar
externe stakeholders. Daarnaast draagt de RvT medeverantwoordelijkheid voor de externe verantwoording,
bijvoorbeeld in de vorm van het jaarverslag.
Werkgeversrol: De RvT vervult een werkgeversrol ten opzichte van het bestuur.
Integriteit en ethiek: De RvT ziet toe op de integriteit en ethiek binnen de organisatie. Het is verantwoordelijk
voor het waarborgen van een integere bedrijfscultuur.
Financieel toezicht: De RvT houdt toezicht op de financiën van de onderwijsinstelling(en) en ziet toe op een
gezond financieel beleid.

De rol en taken van de Raad van Toezicht zijn duidelijk zijn vastgelegd in het toezichtskader en transparant
gecommuniceerd, zowel binnen de organisatie als naar externe belanghebbenden.
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De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad:
De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) in het primair onderwijs heeft als hoofddoel om de
medezeggenschap van ouders en personeel te waarborgen op bovenschools niveau. De GMR heeft onder andere de
volgende taken:

Vertegenwoordiging van geledingen: De GMR vertegenwoordigt zowel het personeel als de ouders binnen de
bovenschoolse organisatie. Het waarborgt dat de belangen van beide groepen op bovenschools niveau
worden meegenomen.
Adviesrecht en instemmingsrecht: De GMR heeft adviesrecht en in sommige gevallen instemmingsrecht bij
belangrijke besluiten van het bovenschools bestuur. Dit betreft onder andere bovenschools beleid, financiën,
personeelsbeleid en onderwijskwaliteit.
Kaderstelling bovenschools beleid: De GMR speelt een rol bij het vaststellen van het bovenschools beleid. Dit
omvat het adviseren over strategische documenten, zoals het bovenschools schoolplan.
Communicatie met achterban: De GMR communiceert met de achterban, zowel met het personeel als met de
ouders. Het informeert hen over besluiten, ontwikkelingen en relevante onderwerpen op bovenschools niveau.
Betrokkenheid bij strategische besluitvorming: De GMR wordt geïnformeerd over strategische besluitvorming
en denkt mee over de koers van de bovenschoolse organisatie.
Toezicht op naleving van regelgeving: De GMR houdt toezicht op de naleving van wet- en regelgeving op
bovenschools niveau. Het zorgt ervoor dat het bovenschoolse bestuur handelt binnen de wettelijke kaders.

Het is van belang dat de GMR in staat wordt gesteld om haar taken goed uit te voeren, onder andere door tijdige en
transparante communicatie, voldoende faciliteiten en ruimte voor overleg

12.2 De schoolleiding

Onze school is een van de veertien scholen van de Stichting Trivium. De directeur geeft onder
eindverantwoordelijkheid van de bestuurder van de stichting leiding aan de school. De directeur is integraal
verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en het (uitvoeren van het) beleid. De directeur wordt bijgestaan
door de intern begeleiders en twee MT-leden. De school heeft de beschikking over een leerlingenraad, een
oudercommissie (OC) en een medezeggenschapsraad (MR). Op Stichtingsniveau is er een gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad (GMR).

12.3 Groeperingsvormen

De school gaat uit van een leerstofjaarklassensysteem. In bijzondere situaties kunnen er combinatieklassen worden
gevormd. Dit om te voorkomen dat de enkele groep te groot wordt. In de kleutergroepen wordt bewust gekozen voor
de combinatiegroep. Dit sluit aan bij onze visie op het onderwijs voor het jonge kind.

12.4 Lestijden

Op school werken wij met een continurooster. De lestijden voor groep 1 t/m 4 zijn:
Maandag, dinsdag en donderdag: 08.30 - 14.30 uur. Op woensdag en vrijdag zijn de groepen om 12.15 uur vrij.
De lestijden voor groep 5 t/m 8 zijn:
Maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag: 08.30 - 14.30 uur. Op woensdag zijn de groepen om 12.15 uur vrij. 
Tussen de middag hebben de kinderen een half uur pauze voor eten, drinken en buitenspelen.

12.5 Schoolklimaat

Wij vinden het belangrijk dat onze school een veilige en verzorgde omgeving voor leerlingen en medewerkers is. Een
omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samenwerken is. Onze school wil graag in
verbinding staan met de buurt, het dorp en de omgeving. Indien mogelijk worden er activiteiten georganiseerd om dit
te bevorderen. Van groot belang is onze samenwerking met ouders. Daarom proberen wij ouders optimaal te
informeren en te betrekken bij de dagelijkse gang van zaken.
Op het Kompas werken we met het programma Vreedzame School. Vanuit dit programma voor sociale competentie
en democratisch burgerschap hebben we zeven grondregels gemaakt die voor iedereen gelden, onze grondwet. 
- Wij zijn (mede) verantwoordelijk; voor onszelf en de ander
- Wij zorgen dat iedereen zich veilig kan voelen
- Wij zijn open en eerlijk naar onszelf en de ander
- Wij lossen conflicten op zoals we geleerd hebben
- Wij geven onze grenzen aan en respecteren die van anderen
- Wij gaan verantwoord om met materialen
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- Wij gaan respectvol met elkaar om

12.6 Schoolveiligheid

Ondanks alle regels en afspraken kan het gebeuren dat een kind zich niet prettig voelt op school. Zij kunnen dit
bespreken met hun eigen leerkracht maar kunnen ook in gesprek met één van de twee interne contactpersonen in de
school. Zij zijn bekend bij de leerlingen, omdat zij twee keer per jaar een bezoek brengen aan elke groep en uitleggen
wat de werkzaamheden zijn. Deze contactpersonen kunnen ook worden benaderd door ouders en medewerkers. Het
doel is om met elkaar te zorgen dat iedereen weer met plezier naar school gaat. Daarnaast  vullen leerlingen
minimaal één keer per jaar de 'Vragenlijst sociale veiligheid' van WMK-PO (Werken met Kwaliteit) in. De werkgroep
Vreedzame School en de interne contactpersonen coördineren het pestbeleid en zorgen voor actualisatie en uitvoer
van het veiligheidsbeleid. 
Vanuit de QuickScan van de Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E) wordt tweejaarlijks een peiling gedaan onder
de medewerkers om verbeterpunten te bepalen. De directeur verwerkt deze gegevens en voert verbeteractiviteiten
door indien nodig. 

12.7 Registraties

De school beschikt over een registratiesysteem: de leerkracht registreert ongevallen en incidenten. Een incident of
een ongeval wordt geregistreerd wanneer de leerkracht inschat dat het werkelijk een incident/ongeval is, of na een
officiële klacht. De werkgroep Vreedzame School en interne contactpersonen analyseren jaarlijks de gegevens die
aangeleverd worden door de leerkrachten en stellen, in overleg met de directie, op basis daarvan actiepunten vast.

12.8 Preventie

Het schoolteam probeert incidenten te voorkomen onder andere door middel van school- en klassenregels. Met deze
regels bevorderen we positief gedrag. Op het Kompas maken we gebruik van het programma Vreedzame school voor
sociale competentie en democratisch burgerschap. De Vreedzame School-lessen staan in het teken van de
ontwikkeling van goed (passend) gedrag. We vinden het belangrijk dat: 

Leerlingen zich verantwoordelijk voelen voor elkaar en voor de gemeenschap.
Leerlingen een stem krijgen en samen beslissingen nemen.
Leerlingen op een fijne manier leren samenwerken en samen leven.
Leerlingen leren om conflicten vreedzaam op te lossen.
Leerlingen leren om open te staan voor verschillen tussen mensen.

Ook deze lessen dragen preventief bij aan de ervaren veiligheid op school en een positief schoolklimaat.  

12.9 Monitoring

De school bevraagt de leerlingen jaarlijks op de veiligheidsbeleving met behulp van een gestandaardiseerde
vragenlijst van WMK-PO (Werken Met Kwaliteit), deze is valide en betrouwbaar. De gegevens worden aangeleverd bij
de inspectie. Ouders en leerkrachten worden één keer per twee jaar bevraagd op veiligheid met behulp van
vragenlijsten van WMK-PO. De uitkomsten worden geanalyseerd en voorzien van actiepunten.

12.10 Informatie veiligheid

De school beschikt over een klachtenregeling (zie schoolgids) en een (interne en externe) contactpersoon. In de
schoolgids worden ouders geïnformeerd over aspecten van sociale veiligheid. De school beschikt over zeven
BHV’ers.

12.11 Samenwerking

In onze basisschool is ook peuterspeelgroep Pippeloentje (locatie van Rivakids) gehuisvest. Zij werken met het VVE
programma Piramide. Onze samenwerking is met name gericht op informatie-uitwisseling over leerlingen in
achterstandsituaties en het realiseren van een doorgaande leerlijn (vooral wat betreft de kinderen met een VVE/VE-
indicatie). Daarnaast werken we samen met vervolgscholen (ook bij een tussentijds vertrek). In alle gevallen
betrekken we ouders bij de overgang van hun kind (voorschool – school; school – voortgezet onderwijs; school –
andere school). Met betrekking tot leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte werken we samen met het
samenwerkingsverband BePO en met zorgpartners. Tenslotte werken we constructief samen met de gemeente;
afspraken in het kader van de lokale educatieve agenda en met betrekking tot vroegschoolse educatie voeren we uit.

12.12 Educatief partnerschap
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12.12 Educatief partnerschap

Goede contacten met ouders vinden wij van groot belang, omdat school en ouders dezelfde doelen nastreven: de
algemeen menselijke en de cognitieve ontwikkeling van (hun) kinderen. Voor de leerkrachten zijn de bevindingen van
de ouders essentieel om het kind goed te kunnen begeleiden. En voor de ouders is het van belang dat zij goed
geïnformeerd worden over de ontwikkeling van hun kind.
Op onze school zijn ouder en kind deelgenoot van het leerproces en de ontwikkeling van het kind. Om dit te realiseren
hebben wij een cyclus van gesprekken gedurende het jaar gepland. Deze cyclus bestaat uit een start-, tussen- en
eindgesprek. Driemaal per jaar vindt er bovendien een ouderinloop plaats. Wanneer het tussentijds nodig is dat
ouders en groepsleerkracht met elkaar in gesprek gaan, wordt er een afspraak voor een gesprek gepland.

12.13 Uitstroom naar VO

Op onze school hanteren wij een zorgvuldige adviesprocedure PO-VO en een procedure voor de heroverweging. We
willen ervoor zorgen, dat onze leerlingen soepel instromen in het voortgezet onderwijs dat bij ze past. Voor ons
betekent dit dat wij meer inzicht willen krijgen in waar onze leerlingen na groep 8 terechtkomen en wat zij (extra) nodig
hebben om in het voortgezet onderwijs te slagen. Wij hechten daarom veel waarde aan een geregeld contact met de
scholen waar onze leerlingen naar toe gaan.

12.14 Privacy

Onze school beschikt over een privacyreglement. Hierin staat hoe we omgaan met de persoonsgegevens van
leerlingen, medewerkers en ouders en hoelang deze gegevens worden bewaard. In het reglement garanderen we dat
de persoonsgegevens zorgvuldig worden behandeld. Dat betekent dus ook dat de informatie die we in de
schooladministratie vastleggen juist, nauwkeurig én volledig up-to-date is. Het reglement staat op onze website en de
hoofdlijnen staan in onze schoolgids.

12.15 Opvang op school

Onze school beschikt over de voorziening buitenschoolse opvang. Het Bunderbos (locatie van Rivakids) heeft een
eigen ruimte in het schoolgebouw. Kinderen van onze school en andere scholen kunnen van deze voorziening
gebruik maken. 

12.16 PCA Organisatiebeleid

Beoordeling

De ambities worden een keer per vier jaar beoordeeld door het management en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-
PO)

Actiepunt Prioriteit

De school beschikt over veiligheidsbeleid (beschreven in schoolplan of en ander document) gemiddeld

13 Financieel beleid

13.1 Algemeen

Dit hoofdstuk biedt een overzicht van het financiële beleid van Trivium, waarbij de effectieve besteding van middelen
centraal staat. Het bestuur draagt de eindverantwoordelijkheid met als doel de continuïteit van de organisatie te
waarborgen en optimale randvoorwaarden te creëren voor het behalen van de strategische doelen.

13.2 Financiële ondersteuning

Het stafbureau, met de controller, verzorgt de financiële ondersteuning, geholpen door de financiële dienstverlener
Groenendijk Administratie.

13.3 Bekostiging primair onderwijs

Lumpsumgelden worden verdeeld over de scholen, waarbij een deel naar bovenschoolse activiteiten gaat. Scholen
voor het basisonderwijs krijgen vanaf 1 januari 2023 een basisbedrag per leerling en per school. Schoolbesturen
kunnen dit geld naar eigen inzicht besteden. Ook wordt het hele bedrag vanaf dat moment per kalenderjaar
vastgesteld. 

13.4 Exploitatiebegroting
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13.4 Exploitatiebegroting

Jaarlijks wordt door de schooldirecteur in samenwerking met de personeelsadviseur en de controller de begroting
opgesteld voor het komende kalenderjaar. Ook wordt een meerjarenbegroting voor vier jaar ontwikkeld, gebaseerd op
het strategisch beleidsplan. Hierbij worden ontwikkelingen, zowel bekende als toekomstige, meegenomen. Hierbij
wordt nadrukkelijk gestreefd naar een sluitende exploitatie, waarbij baten en lasten in evenwicht zijn. Regelmatige
besprekingen en rapportages zorgen voor proactief financieel beheer. 

13.5 Personele kosten

Binnen het genormeerde budget heeft de directeur vrijheid om middelen in te zetten of te reserveren. Maandelijkse
controles van loonkosten op schoolniveau waarborgen zorgvuldig beheer.

13.6 Materiële kosten en voorziening onderhoud

De directeur stelt jaarlijks op basis van de meest recente kosten-batenanalyse en de jaarafrekening de materiële
kosten vast. De noodzakelijke afschrijving op inventaris en leermiddelen is in de begroting opgenomen. Voor
onderhoud is een voorziening onderhoud gevormd met als doel de gebouwen van Trivium duurzaam in stand te
houden.

13.7 Tijdelijke gelden

Een zestal scholen van Trivium heeft de Subsidie basisvaardigheden ontvangen voor de periode augustus 2023 tot
en met juli 2025. Deze gelden kunnen worden ingezet op bewezen interventies ter verbetering van de
basisvaardigheden.

13.8 Rapportages

Trivium maakt gebruik van digitale dashboards, zoals het Budget Realisatie Overzicht en Capisci. Deze instrumenten
bieden gedetailleerd inzicht op schoolniveau, bovenschools niveau en het totaal van de stichting in de baten en lasten
vergeleken met de begroting.

13.9 Sponsoring

Trivium staat positief tegenover sponsoring op beperkte schaal als aanvulling op de financiering van het
onderwijsproces. Sponsoring wordt uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van de directeuren, met jaarlijkse
verantwoording in het schooljaarverslag. Het sponsorbeleid volgt de gedragsregels uit het convenant sponsoring van
het Ministerie van OC&W. Bij sponsoring boven € 5.000 zijn sponsorovereenkomsten van toepassing. 

13.10 Vrijwillige ouderbijdrage

De oudercommissie (OC) vraagt aan de ouders een vrijwillige ouderbijdrage voor het organiseren van
schoolactiviteiten die niet in de lumpsum zijn begroot. Het bedrag is door de MR vastgesteld en bedraagt jaarlijks
€30,00 per kind. Wij vinden het belangrijk om te benadrukken dat deze ouderbijdrage vrijwillig is. Als ouders de
vrijwillige bijdrage niet kunnen of willen betalen, dan zorgt de school dat alle kinderen gewoon mee kunnen doen aan
de activiteiten. Jaarlijks legt de penningmeester van de oudercommissie verantwoording af aan de directeur en
ouders via een begroting en jaarrekening. Voor de schoolreis en het schoolkamp groep 8 word per kind een extra
bijdrage gevraagd. Deze gelden worden expliciet ingezet voor de genoemde activiteiten. Alle geldstromen worden via
Schoolkassa geïnd door de oudercommissie. Zodoende zijn er geen contante geldstromen.

14 Kwaliteitsbeleid

14.1 Kwaliteitsbeleid Stichting Trivium

Stichting Trivium heeft een kwaliteitsstructuur ingericht om de onderwijskwaliteit van de scholen te bewaken, te
waarborgen en te versterken. Daarnaast is elke school verantwoordelijk voor het inrichten van een functionele
kwaliteitszorgcyclus op schoolniveau. In dit hoofdstuk lichten we toe hoe de kwaliteitsstructuur op bovenschools
niveau is ingericht.

Zicht op de kwaliteit:
Het bestuur analyseert informatie uit verschillende bronnen om zicht te krijgen op de ontwikkeling van de scholen. Dit
stelt hen in staat om risico’s tijdig te signaleren en waar nodig te interveniëren. Ze verzamelen onder andere data over
de resultaten van de leerlingen en de beleving van veiligheid. De schoolrapportages die scholen twee keer per jaar
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opstellen vormen een belangrijke bron van informatie. Daarnaast zijn de gesprekken met de scholen essentieel om de
data te duiden en in gezamenlijkheid te bepalen wat er nodig is voor de ontwikkeling van individuele scholen en de
stichting als geheel. Minimaal twee keer per jaar bezoekt het College van Bestuur de scholen en gaat met hen in
gesprek over de ontwikkeling van de school.

Doelen en interventies:
Op basis van de analyse en de gesprekken met scholen ondersteunt Stichting Trivium de scholen bij het waarborgen
en versterken van de onderwijskwaliteit. Afhankelijk van wat nodig is kunnen verschillende soorten interventies
worden uitgevoerd. Zo kan het bestuur extra ondersteuning bieden aan individuele scholen, of een stichtingsbreed
plan van aanpak opstellen.

Evalueren en borgen:
Afhankelijk van de aard van de interventies vinden er evaluaties plaats op school- en/of bestuursniveau. Het bestuur
stelt drie keer per jaar een rapportage op. Op basis daarvan verantwoordt zij zich op vaste momenten aan de Raad
van Toezicht en informeert zij de GMR. Aan het einde van elk schooljaar publiceert Trivium een jaarverslag, waarin zij
zich aan alle stakeholders verantwoordt over (onder andere) de onderwijskwaliteit.

14.2 Kwaliteitszorg

Kwaliteitszorg is een cyclisch proces en omvat alle activiteiten en maatregelen waarmee de school haar
onderwijskwaliteit bewaakt en verbetert. We werken volgens de 4D cyclus van data, duiden, doelen en doen. Op
schoolniveau betekent dit dat het team actief moet nagaan wat de onderwijsbehoeften van de leerlingenpopulatie is.
En dat het onderwijsleerproces hierop afgestemd wordt. Het team werkt hierdoor continu aan de kwaliteit van haar
didactisch en pedagogisch handelen, staat voor een effectief gebruik van de onderwijstijd en zorgt voor een breed
aanbod waar er zowel aan de sociaal maatschappelijke als aan de cognitieve ontwikkeling van leerlingen wordt
gewerkt. Het team evalueert het eigen handelen en herijkt daar waar nodig. Dit is erg belangrijk als het gaat om
kwaliteitszorg, want juist door te kijken wat wel en niet goed gaat, kunnen verbeterpunten gerealiseerd worden. Wij
evalueren dus regelmatig de kwaliteit van ons onderwijsaanbod.
Basisvragen:

Doen we de goede dingen?
Doen we de dingen goed?
Hoe weten we dat?
Vinden anderen dat ook?
Wat doen we met die wetenschap?
Hoe borgen we dat?

Het leerkrachtgedrag, de interne ondersteuningsstructuur en het leerstofaanbod zijn van essentieel belang bij het
ontwikkelen van een goed resultaat van ons onderwijs. Het handelen binnen deze drie domeinen wordt aangestuurd
door het management van de school. Binnen stichting Trivium wordt het programma WMK-PO en Mijnschoolplan
gebruikt om de kwaliteitszorg vorm te geven. Middels dit plan wordt zichtbaar hoe deze instrumenten worden ingezet
om de resultaten op de scholen te verbeteren. De kracht van onze kwaliteitsaanpak ligt in de combinatie van het
instrument, de data, het duiden en vervolgens de doelen en het doen. Deze vier items interacteren voortdurend met
elkaar en samen vormen ze de basis van onze kwaliteitszorg.  

Daarnaast hebben we onze kwaliteitszorg gekoppeld aan ons integraal personeelsbeleid. Daardoor borgen we dat de
schoolontwikkeling en de ontwikkeling van onze medewerkers parallel verloopt. Op onze school betrekken we ook
externen bij de bepaling en beoordeling van onze kwaliteit. We vragen om feedback van ouders m.b.v. WMK-PO
vragenlijsten en beschikken over een leerlingenraad (in oprichting). Ieder jaar stellen we een jaarplan op (o.b.v. ons
schoolplan) met onze verbeterdoelen. Het jaar sluiten we af met een jaarverslag waarin we verantwoording afleggen
aan onze stakeholders voor wat betreft de realisatie van onze verbeterdoelen en de behaalde resultaten.

14.3 Leiderschap

Op onze school geven we gestalte aan onderwijskundig leiderschap. We zijn sterk gericht op het steeds verbeteren
van onze persoonlijke vaardigheden, kennis en kunde (zowel directeur als team). Het uitgangspunt voor onze
professionalisering is onze visie die vertaald is in doelen en in indicatoren voor ons (onderwijskundig) handelen. We
vinden dat leiderschap in een organisatie niet bij één persoon hoeft te liggen. De directeur is in formele zin de leider.
Als team vinden we dat we elkaars kwaliteiten moeten benutten en dat betekent dat er, afhankelijk van het

CBS Het Kompas

Schoolplan 2023-2027 19



onderwerp, iemand anders ook prima de leiderschapsrol kan invullen. Dit kan met een specifieke taak zoals
bouwcoördinator of intern begeleider te maken hebben

14.4 Inspectie

Onze school heeft op 13 november 2017 een schoolbezoek gehad van de inspectie. We beschikken over een rapport
met de bevindingen. De inspectie heeft geconcludeerd dat de kwaliteit van het onderwijs op onze school op orde is:
onze school heeft een basisarrangement (voldoende). De afgelopen jaren hebben wij geen inspectiebezoek gehad,
maar de verwachting is dat wij in het schooljaar 2023-2024 weer een periodiek kwaliteitsonderzoek krijgen. 

14.5 Vragenlijst Medewerkers

De vragenlijst voor Medewerkers (ParnasSys WMK-PO) is afgenomen in maart 2023. De vragenlijst is gescoord door
de medewerkers van de school. Het responspercentage was 88%. De medewerkers zijn gemiddeld genomen
tevreden over de school: score 3,39. Daarnaast geven ze de school een rapportcijfer van 7,6. 

Beoordeling

De vragenlijst (tevredenheid) voor medewerkers wordt één keer per twee jaar afgenomen (versie Zeer Compact)
conform de meerjarenplanning (ParnasSys WMK-PO).

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst leerkrachten Het Kompas 2023 - Kwaliteit 3,23

Vragenlijst leerkrachten Het Kompas 2023 - Schoolklimaat 3,13

Vragenlijst leerkrachten Het Kompas 2023 - Veiligheid 3,74

Vragenlijst leerkrachten Het Kompas 2023 - Welbevinden 3,72

Vragenlijst leerkrachten Het Kompas 2023 - Pedagogisch handelen 3,53

Vragenlijst leerkrachten Het Kompas 2023 - Lesgeven 3,14

Vragenlijst leerkrachten Het Kompas 2023 - Ondersteuning leerlingen 3,1

Vragenlijst leerkrachten Het Kompas 2023 - Informatie 3,6

14.6 Vragenlijst Leerlingen

De vragenlijst voor Leerlingen (ParnasSys WMK-PO) is afgenomen in maart 2023. De vragenlijst is gescoord door de
leerlingen van groep 5, 6, 7 en 8. Het responspercentage was 98%. De leerlingen zijn gemiddeld genomen tevreden
over de school: score 3,13. Daarnaast geven ze de school een rapportcijfer van 7,7.

Beoordeling

De vragenlijst (tevredenheid) voor leerlingen wordt één keer per twee jaar afgenomen (versie Zeer Compact) conform
de meerjarenplanning (ParnasSys WMK-PO).

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst kinderen Het Kompas 2023 - Kwaliteit 3,13

Vragenlijst kinderen Het Kompas 2023 - Schoolklimaat 3,09

Vragenlijst kinderen Het Kompas 2023 - Veiligheid 3,03

Vragenlijst kinderen Het Kompas 2023 - Welbevinden 2,77

Vragenlijst kinderen Het Kompas 2023 - Pedagogisch handelen 3,27

Vragenlijst kinderen Het Kompas 2023 - Lesgeven 3,38

Vragenlijst kinderen Het Kompas 2023 - Ondersteuning leerlingen 3,24

14.7 Vragenlijst Ouders

De vragenlijst voor Ouders (ParnasSys WMK-PO) is afgenomen in juni 2023. De vragenlijst is gescoord door ouders
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van de school. Het responspercentage was 32% (in juni 2021 38%). Deze respons is aan de lage kant, tussen 34%
en 50% wordt deze als voldoende gezien. 
De ouders zijn gemiddeld genomen tevreden over de school: score 3,29. Daarnaast geven ze de school een
rapportcijfer van 7,6. De ouders zijn ook betrokken bij de kwaliteitszorg van de school via de MR.

Beoordeling

De vragenlijst (tevredenheid) voor ouders wordt één keer per twee jaar afgenomen (versie Zeer Compact) conform
de meerjarenplanning (ParnasSys WMK-PO).

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst ouders Het Kompas 2023 - Kwaliteit 3,25

Vragenlijst ouders Het Kompas 2023 - Schoolklimaat 3,09

Vragenlijst ouders Het Kompas 2023 - Veiligheid 2,98

Vragenlijst ouders Het Kompas 2023 - Welbevinden 3,29

Vragenlijst ouders Het Kompas 2023 - Pedagogisch handelen 3,32

Vragenlijst ouders Het Kompas 2023 - Lesgeven 3,17

Vragenlijst ouders Het Kompas 2023 - Ondersteuning leerlingen 3,16

Vragenlijst ouders Het Kompas 2023 - Informatie 2,85

14.8 Meerjarenplanning

Onze school beschikt over een meerjarenplanning voor de kwaliteitszorg van de school. Daarin opgenomen zijn de
afname van de Quick Scan, de vragenlijsten, etc. Met behulp van die planning plegen we systematische
kwaliteitszorg. Op basis van de uitslagen van de diverse instrumenten voor kwaliteitszorg stellen we (als team)
actiepunten vast die worden opgenomen in ons jaarplan.

14.9 Verantwoording en dialoog

Onze school legt systematisch verantwoording af aan de verschillende stakeholders. De inhoud van de metingen, de
uitslagen (data), de keuzes voor actiepunten en de voorgang met betrekking tot de verbeterplannen (en de effecten)
daarvan bespreken we met Stichting Trivium, medezeggenschapsraad en de leerlingen (leerlingenraad). 

14.10 PCA Kwaliteitsbeleid

Beoordeling

De basiskwaliteit wordt twee keer per vier jaar gemeten: één keer met de vragenlijst van WMK-PO (Werken Met
Kwaliteit) en één keer met de vragenlijst uit MSP (Mijn SchoolPlan).

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie basiskwaliteit 2023 - SKA1: Visie, ambities en doelen 3,11

Zelfevaluatie basiskwaliteit 2023 - SKA2: Uitvoering en kwaliteitscultuur 3,45

Zelfevaluatie basiskwaliteit 2023 - SKA3: Evaluatie, verantwoording en dialoog 3,46
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Actiepunt Prioriteit

Didactisch handelen: Het lesgeven middels het Expliciete Directe Instructiemodel wordt
geïmplementeerd binnen ons onderwijs

hoog

Het systeem van kwaliteitszorg richt zich op het onderwijsleerproces (4D cyclus) hoog

Leerlingenzorg: Implementatie en borging van de handelingswijze aangaande de
leerlingenzorg

hoog

Vreedzame School: Implementatie en borging van de Vreedzame School werkwijze in onze
dagelijkse (onderwijspraktijk)

hoog

Voor verschillende domeinen worden kwaliteitskaarten ontworpen gemiddeld

IEP: Implementatie en borging handelingswijze aangaande het leerlingvolgsysteem gemiddeld

We zorgen aan het begin van het jaar voor een duidelijke planning van het aanbod, we
monitoren dit en stellen zonodig bij

gemiddeld

We maken een duidelijk onderscheid tussen onze kerntaken en onze neventaken, we
leggen het vast en handelen hiernaar

gemiddeld

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met de wettelijke opdracht
tot bevordering van burgerschap

gemiddeld

Er wordt een plan opgesteld om de informatievoorziening naar ouders en kinderen over de
ontwikkeling van de school, het onderwijs en de kinderen duidelijker en efficiënter te maken

hoog

Tweede implementatiejaar. Activiteiten wat betreft invoering en borging methode technisch
en begrijpend lezen (Atlantis) worden uitgezet in de groepen 4 t/m 8

gemiddeld

15 Basiskwaliteit

15.1 Basiskwaliteit

Onze school levert basiskwaliteit gelet op het toezichtkader van de inspectie. De basiskwaliteit meten wij één keer per
twee jaar (zie onze meerjarenplanning) via Mijnschoolplan. Op basis van de meting stellen we actiepunten vast die
we verwerken in het jaarplan. Tijdens de ontwikkeling van dit schoolplan 2023-2027 is de basiskwaliteit beoordeeld
via WMK-PO (werken met kwaliteitskaarten) en via MSP (Mijnschoolplan). Na twee jaar zal de basiskwaliteit
beoordeeld worden door het team via WMK-PO, waarna het management de evaluatie van de resultaten zal
uitvoeren. Deze evaluatie wordt met het team besproken, waarna er eventuele acties kunnen volgen. In het laatste
jaar van het schoolplan (2027) zal de basiskwaliteit door het team wederom gemeten worden via WMK-PO en zal het
management de basiskwaliteit beoordelen via MSP. De resultaten uit deze meting worden gebruikt voor de afronding
van het huidige schoolplan en de ontwikkeling van een nieuw schoolplan.

15.2 PCA Basiskwaliteit

Beoordeling

De basiskwaliteit wordt twee keer per vier jaar gemeten: één keer met WMK-PO en één keer met MSP.
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Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Aanbod (OP1) 3

Basiskwaliteit PO 2021 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021] (OP2) 3,31

Basiskwaliteit PO 2021 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021] (OP3) 2,83

Basiskwaliteit PO 2021 - Onderwijstijd (OP4) 3,8

Basiskwaliteit PO 2021 - Afsluiting (OP6) 3,8

Basiskwaliteit PO 2021 - Veiligheid (VS1) 3,31

Basiskwaliteit PO 2021 - Schoolklimaat (VS2) 3,2

Basiskwaliteit PO 2021 - Resultaten (OR1) 2

Basiskwaliteit PO 2021 - Sociale en maatschappelijke competenties (OR2) 3,13

Basiskwaliteit PO 2021 - Visie, ambities en doelen (SKA1) 3,11

Basiskwaliteit PO 2021 - Uitvoering en kwaliteitscultuur (SKA2) 3,45

Basiskwaliteit PO 2021 - Evaluatie, verantwoording en dialoog (SKA3) 3,46

Bijlagen

1. Basiskwaliteit MSP - april 2023

16 Onze eigen kwaliteitsaspecten

16.1 Onze eigen kwaliteitsaspecten

Onze school onderscheidt basiskwaliteit en eigen kwaliteitsaspecten. De verzameling van de eigen kwaliteitsaspecten
is opgenomen in een bijlage. De meest bijzondere eigen kwaliteitsaspecten noemen we “parels”. Onze parels staan
vermeld in het hoofdstuk 5: Onze parels. Het document Eigen kwaliteitsaspecten geeft per standaard (zie
Waarderingskader 2021 en zie Stelselkwaliteit):

1. Ambities overheid
2. Wettelijke eisen overheid
3. Visie van de school
4. Ambitie van de school
5. Doelen van de school
6. Beoordeling van de standaard
7. Bijlagen
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17 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk /
paragraaf Actiepunt Prioriteit

Speerpunt Alle medewerkers werken aan het beste onderwijs voor ieder kind. We
gaan voor elke dag een beetje beter. Dit doen we door te zorgen voor
doorgaande lijnen van kleutergroepen tot en met groep 8, te leren van en
met elkaar, 4D-analyses en een goede kwaliteitsstructuur en -systeem.

hoog

Leerlingen ontwikkelen zich optimaal zowel sociaal-emotioneel als
cognitief. Onze schoolnorm is ambitieus en passend bij de
leerlingpopulatie. Deze norm behalen we door doelgericht werken (EDI),
vakintegratie en de werkwijze Vreedzame School goed en schoolbreed in
te zetten.

hoog

Er is sprake van een adequate communicatie en informatievoorziening
richting ouders over de ontwikkeling van de leerling en de school. Dit doen
we door tijdig te communiceren, ouders actief te betrekken bij de
ontwikkeling van hun kind en feedback te vragen door bijvoorbeeld het
uitzetten van vragenlijsten.

hoog

Onze school staat in verbinding met de buurt, het dorp, de omgeving en de
wereld. De leerlingen voelen zich betrokken en onderdeel hiervan. Dit
doen we door bij schoolactiviteiten waar mogelijk een verbinding met de
buurt of het dorp te maken en de buitenwereld actief naar binnen te halen.

hoog

PCA
Onderwijskundig
beleid

De school zorgt ervoor dat het aanbod en de instructie aansluit bij de
onderwijsbehoeften en het niveau van de leerlingen o.a. op basis van een
analyse van de toetsgegevens

hoog

De school waarborgt de ononderbroken ontwikkeling van de leerling(en) en
de voortgang daarin

hoog

De leraren laten zien (merken) dat ze hoge verwachtingen van de
leerlingen hebben en geven de leerlingen feedback op hun leerproces

hoog

De school behaalt met haar leerlingen resultaten die ten minste in
overeenstemming zijn met de gestelde norm(en)

hoog

PCA
Personeelsbeleid

Collegiale consultatie wordt systematisch ingezet voor
kwaliteitsverbetering van de medewerker en de schoolontwikkeling

gemiddeld

PCA
Kwaliteitsbeleid

Voor verschillende domeinen worden kwaliteitskaarten ontworpen gemiddeld

IEP: Implementatie en borging handelingswijze aangaande het
leerlingvolgsysteem

gemiddeld
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18 Meerjarenplanning 2023-2027

Hoofdstuk /
paragraaf Actiepunt '23-'24 '24-'25 '25-'26 '26-'27

Speerpunt Alle medewerkers werken aan het beste onderwijs voor ieder
kind. We gaan voor elke dag een beetje beter. Dit doen we
door te zorgen voor doorgaande lijnen van kleutergroepen tot
en met groep 8, te leren van en met elkaar, 4D-analyses en
een goede kwaliteitsstructuur en -systeem.

Leerlingen ontwikkelen zich optimaal zowel sociaal-
emotioneel als cognitief. Onze schoolnorm is ambitieus en
passend bij de leerlingpopulatie. Deze norm behalen we door
doelgericht werken (EDI), vakintegratie en de werkwijze
Vreedzame School goed en schoolbreed in te zetten.

Er is sprake van een adequate communicatie en
informatievoorziening richting ouders over de ontwikkeling
van de leerling en de school. Dit doen we door tijdig te
communiceren, ouders actief te betrekken bij de ontwikkeling
van hun kind en feedback te vragen door bijvoorbeeld het
uitzetten van vragenlijsten.

Onze school staat in verbinding met de buurt, het dorp, de
omgeving en de wereld. De leerlingen voelen zich betrokken
en onderdeel hiervan. Dit doen we door bij schoolactiviteiten
waar mogelijk een verbinding met de buurt of het dorp te
maken en de buitenwereld actief naar binnen te halen.

PCA
Onderwijskundig
beleid

De school zorgt ervoor dat het aanbod en de instructie
aansluit bij de onderwijsbehoeften en het niveau van de
leerlingen o.a. op basis van een analyse van de
toetsgegevens

De school waarborgt de ononderbroken ontwikkeling van de
leerling(en) en de voortgang daarin

De leraren laten zien (merken) dat ze hoge verwachtingen
van de leerlingen hebben en geven de leerlingen feedback op
hun leerproces

De school behaalt met haar leerlingen resultaten die ten
minste in overeenstemming zijn met de gestelde norm(en)

PCA
Personeelsbeleid

Collegiale consultatie wordt systematisch ingezet voor
kwaliteitsverbetering van de medewerker en de
schoolontwikkeling

PCA
Kwaliteitsbeleid

Voor verschillende domeinen worden kwaliteitskaarten
ontworpen

IEP: Implementatie en borging handelingswijze aangaande
het leerlingvolgsysteem

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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19 Formulier "Instemming met schoolplan"

Brin: 06ZH

Naam: CBS Het Kompas

Adres: Joost v.d. Vondelstraat 1 b

Postcode: 4041 XJ

Plaats: Kesteren

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening

CBS Het Kompas
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20 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brin: 06ZH

Naam: CBS Het Kompas

Adres: Joost v.d. Vondelstraat 1 b

Postcode: 4041 XJ

Plaats: Kesteren

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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